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Introduccidn

A continuacién se relacionan los nombres de los participantes en las distintas fases del

proceso de evaluacion.

Comité de Evaluacion de la Titulacion de Ingeniero Técnico Industrial especialidad Quimica Industrial
que realizd el Autoinforme de Evaluacion de la Ensefianza:

Miembros del Comité

Actividad

Ferreras

Josefa Fernandez

Presidenta del Comité
Responsable Academico de la titulacion
Profesora

Ane Urtiaga Mendia

Vicepresidenta
Subdirectora de la ETSIyT — Jefa de

Estudios

Profesora
Jose M2 Colina Pérez Profesor
Roberto Arce Recio Profesor
Mme Cruz Alumna
Martinez

En una de las reuniones particip6é D. Luis Lopez Rivas, secretario técnico del Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria.

Comité de Evaluacion Externa:

Miembros del Comité

Actividad

Fernandez

Juan Andrés Legarreta

Presidente
Catedratico de Universidad del Dpto. de Ingenieria Quimica
y de Medio Ambiente de la Universidad del Pais VVasco

Francisco Rodriguez Reinoso

Académico del CEE
Catedrético de Universidad del Dpto. de Quimica Inorganica
de la Universidad de Alicante

José Ricardo Diaz Cano

Experto en Metodologia del PNECU
Técnico Superior del Servicio de Estudios y Planificacion de
la Universidad Politécnica de Valencia

Marta Solares Dominguez

Representante del mundo empresarial en el CEE
Coordinadora de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la
empresa EDSCHA-Espaiia, S.A.




Comité de elaboracion del Informe Final:

El Comité interno de evaluacién de la titulacion, compuesto por los miembros ya indicados
excepto la alumna, en la fecha ya titulada, se reunié periédicamente y elabor6 un borrador
del informe final (puntos fuertes, puntos debiles, propuestas de mejora, acciones
recomendadas, destinatario y temporalizacion).

A propuesta del mismo, y buscando una mayor discusion, consenso y difusion de estas
acciones, éstas fueron debatidas en una Subcomision Académica de la titulacion formada
con ese motivo, integrada fundamentalmente por los miembros del Comité de Calidad
interno mas los miembros de la actual Comisién Académica de Ingenieria Técnica
Industrial (que integra cuatro ingenierias técnicas) con docencia en esta titulacion.

Subcomision Académica de ITIQuimica:

Miembros del Comité Actividad

Fernando Alonso |Profesor (Matematicas)

Palacios

Roberto Arce Recio Profesor (Quimica)

M2 Angeles Cavia Soto Profesora (Electricidad)

Jose M@ Colina Pérez Profesor (Quimica)

Blanca Rosa Diaz |Profesora (Oficina Técnica)

Gonzalez

Fernando Fadon Salazar | Profesor (Expresion Grafica)

Josefa Fernandez |Responsable Académico de la titulacion

Ferreras Profesora (Quimica)

Cristina Lasa Diaz Profesora (Quimica)

Mma Amada Ruiz | Profesora (Fisica)

Gutiérrez

Ane Urtiaga Mendia Subdirectora de la ETSIlYT — Jefa de
Estudios
Profesora (Quimica)

El procedimiento de trabajo seguido ha consistido en reuniones periodicas de los
miembros del Comité. A continuacion se detalla un resumen del desarrollo del proceso:

Accion Fecha Resultado
Reunion Comité Interno 12/07/00 |Revision del informe elaborado por el CEE
Sesion informativa 25/10/00 |Presentacion del informe final (Director de la

Unidad de Evaluacion de la UC, Laurentino
Salvador) y Calendario del proceso

Reunion Comité Interno 9/11/00 |Elaboracion de las acciones correspondientes
a las propuestas 1.1 a 3.4

Reunion Comité Interno 13/11/00 |Elaboracion de las acciones correspondientes
a las propuestas 3.5 a2 6.3

Reunion Comité Interno 15/11/00 |Elaboracion de las acciones correspondientes

a las propuestas 7.1 2 9.2




Reunion Comité Interno 16/11/00 |Elaboracion de las acciones correspondientes
a las propuestas 10.1 al final del documento.

Reunion Subcomisién [23/11/00 |[Se reparten copias de lo elaborado y se

Académica analizan las propuestas 1.1a 3.1

Reunion Subcomision [28/11/00 |Se analizan las propuestas 3.2 a 4.4

Académica

Reunion Subcomision {30/11/00 |Se analizan las propuestas 4.5 a 8.4

Académica

Reunion Subcomisién [4/12/00 | Se analizan las propuestas 9.1 hasta el final.

Académica

Relacion de departamentos vinculados a la Titulacion de Ingeniero Técnico Industrial
especialidad Quimica Industrial que realizaron el Autoinforme de Evaluacién de la
Investigacion:

e Quimica. Comité interno de evaluacion de la investigacion integrado por: Angel Irabien
Gulias, Carmen Blanco Delgado, Berta Galan Corta.

En el caso de la evaluacion de la gestion el Comité de Evaluaciéon de la Universidad
decidi6 que, dado que existia ya un Plan de Calidad de la Gestion Administrativa realizado
por la Gerencia y el Servicio de Organizacion de la UC, fuera presentado el documento
elaborado por los mismos.

Valoracion del proceso de evaluacion externa e interna

Valoracion del Proceso de Evaluacion Interna

El proceso de evaluacion interna de la docencia ha permitido al menos a los miembros del
comité de autoevaluacion un mayor conocimiento de aspectos relacionados con la
titulacion, tanto cuantitativa como cualitativamente. En este sentido es valorado
positivamente por los miembros del mismo. El proceso llevado a cabo es entendido por
parte del comité como un primer paso encaminado al objetivo de generar una mayor
identificacion con la titulacion y una mayor implicacion en la misma de todos los miembros
de la comunidad: profesores, alumnos y PAS; que todavia esta muy lejos de ser realidad.
En este sentido, la continuidad del proceso, que debe desembocar en la puesta en marcha de



las propuestas de mejora prioritarias, resulta fundamental para rentabilizar el tiempo y
recursos dedicados. En su desarrollo temporal y con la participacion de la Subcomision
Académica en la obtencion del Informe Final, se ha conseguido al menos una mayor
implicacion de un sector mas amplio de la titulacion que el comité de autoevaluacion
inicial.

La evaluacion de la docencia, investigacion y gestion se ha realizado de forma
independiente, quedando sin realizar una evaluacion global de todos los aspectos de la
titulacion. En cuanto a la mecénica del proceso, la fase de recogida de datos deberia
sistematizarse con caracter anual.

Valoracion del Proceso de Evaluacion Externa

La valoracién general del proceso de Evaluacion Externa que se hace desde el propio CEE
y que hacemos desde el comité de autoevaluacion es positiva. El proceso de evaluacion
externa se desarroll6 de acuerdo al plan de trabajo previsto y dentro de un ambiente de
cordialidad y critica constructiva que es valorado positivamente por parte del comité
interno. ElI CEE coincidio con el comité de autoevaluacion en la mayoria de las debilidades
y fortalezas de la titulacién, sefialando algunos otros aspectos que no habian sido
contemplados en el informe de autoevaluacion (como el cumplimiento en temas de
seguridad e higiene en los laboratorios y en el Centro), coincidiendo también en las
propuestas de mejora a seguir.



Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de
las Universidades Espanolas.

Informe Final. Puntos Fuertes

I.T.1. Espec. Quimica Industrial Afio de la convocatoria: 1999

1 .- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD

1.1 Elevada importancia econémica del sector industrial Quimico en Cantabria
2 Titulacion con fuerte arraigo y demanda en Cantabria

2 .- METAS Y OBJETIVOS

[

2.1  Sin comentarios
3 .- EL PROGRAMA DE FORMACION

3.1  Adecuada estructura general del Plan

Existencia de una publicacion (pequefio libro bien presentado) conteniendo el Plan de
Estudios y los programas de las asignaturas. Aungue presenta las deficiencias ya
comentadas, se trata de una buena iniciativa.(C.E.)

3.3 Larelacion obligatoriedad/optatividad parece adecuada.(C.E.)

3.4 Laplanificacién de los exdmenes parece correcta y es publica desde el inicio de
curso.(C.E.)

3.5 El tamafio medio de grupo es, en general, aceptable.(C.E.)

3.6  Existencia de Guia Académica y horarios y calendario de examenes accesibles desde el
comienzo del curso

3.7 Imparticion, en general, de la totalidad del programa de las asignaturas.(C.E.)
4 - DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Estructuradas actividades de formacion en técnicas de estudio y orientacion al empleo.
Existe reglamento de examenes
Valoracion positiva de la actividad presencial

La iniciativa del Departamento de Matematica Aplicada para crear un grupo 0 de
formacidn inicial es interesante de cara a paliar las deficiencias que se detectan en
materias béasicas en los alumnos de primero.(C.E.)

4.5  El profesorado esta generalmente disponible en cualquier momento para atender las
necesidades y dudas de los alumnos.(C.E.)

5 .- RESULTADOS DE LA ENSENANZA

N
A W N P

5.1  Alto nivel de exigencia de la titulacion
6 .- ALUMNADO

6.1 Elevada demanda total (18/1)
6.2 Aumento progresivo del alumno vocacional (del 30 al 50%)
6.3  Buena demanda vocacional (1.5 /1)



6.

6.

6.

4 El n°clausus en la titulacion parece adecuado, asi como el nivel medio de entrada del
alumnado.(C.E.)

5 Lainformacion que recibe el alumno sobre la titulacion, sus contenidos, y sobre la propia
universidad, es la adecuada, en cantidad y calidad.(C.E.)

6 Buena calidad de acceso en alumnos de PAAU (60-85% con nota de acceso entre 6 y 7).
7 .- RECURSOS HUMANOS

Se ha comenzado la formacidn didactica del profesorado y su evaluacion docente.
Presentes las diferentes categorias universitarias en proporcion adecuada.

Notable esfuerzo de todo el personal por superar las dificultades inherentes a ciertas
limitaciones de espacios, recursos, etc.(C.E.)

8 .- INSTALACIONES Y RECURSOS

1 Las infraestructuras con que se cuenta para el desarrollo de la actividad docente es
aceptable (buenas aulas, buena biblioteca, laboratorios en general bien dotados y con los
puestos de trabajo suficientes...).(C.E.)

.2 Minimos aceptables

9 .- RELACIONES EXTERNAS

1 Valoracion positiva de las relaciones con las empresas
10 .- INVESTIGACION

10. 1 Larelacién con los sectores productivos en la investigacion es apreciable

10. 2 Laactividad investigadora se enlaza bien en el contexto docente. Repercutiendo
directamente en la productividad de tesis doctorales (Tercer Ciclo)

10. 3 El acceso a financiacion en convocatorias competitivas es fluido

10. 4 Se ha valorado positivamente el rendimiento y la calidad de la investigacion realizada

10. 5 Las publicaciones en cantidad y calidad se encuentran bien situadas en el contexto
internacional .

11 .- PROCESO DE EVALUACION: G. INTERNA

11. 1 El Autoinforme refleja bastante bien la situacion actual de la titulacion y se ajusta bien a la
Guia de Evaluacion. (C.E.)

11. 2 Ladecision de autoevaluar esta titulacion en el marco de la 32 convocatoria del PNECU del
Consejo de Universidades es tomada desde la UC, encontrando por parte del centro una
buena disposicion a entrar en este proceso (de hecho, el afio anterior, y de manera piloto,
ya se evaluaron dos titulaciones adscritas a este centro, y en la actual, lo son seis
simulténeamente). (C.E.)

12 .- PROCESO DE EVALUACION: G. EXTERNA

12.1  Laseleccion de los participantes ha sido, en los casos en los que era posible, la de todos los
implicados (CET, equipo directivo, directores de departamento y graduados) y, en el resto,
una seleccidn por sorteo (profesorado) o voluntaria (alumnado).(C.E.)

12. 2 Ladisposicion a participar por parte de los asistentes a cada una de las reuniones ha sido

muy buena.(C.E.)



12.

12.

12.

12.

Buena organizacion de la visita (cumplimiento de la agenda y horarios, infraestructura
suficiente para el desarrollo de la labor del CEE, visita a las instalaciones cubriendo las
principales necesidades y en todo momento ha habido alguien a disposicion del CEE para
cualquier necesidad o consulta). (C.E.)

Suficiente publicidad del proceso: carteles de informacion general, y circulares particulares
a los distintos colectivos para que asistieran a las diversas audiencias planificadas. (C.E.)
El nivel de participacion (nimero de participantes) en las distintas audiencias, reuniones y
entrevistas mantenidas por el CEE con cada uno de los colectivos, éste se puede
considerar, en términos generales, como bueno, excepto en el caso de los Directores de
Departamento cuya participacion fue la més baja. (C.E.)

El CET ha proporcionado la informacién anexa que el CEE le ha ido requiriendo a lo largo
de su estancia.(C.E.)

13 .- GESTION

13.

1

Sin comentarios



Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de
las Universidades Espanolas.

Informe Final. Puntos Débiles

I.T.1. Espec. Quimica Industrial Afio de la convocatoria: 1999

1 .- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD

1.1 Comision Académica conjunta con las otras 3 Ingenierias Técnicas.
.2 Falta de datos de la titulacion

2 .- METAS Y OBJETIVOS

[y

Faltan datos de demanda y empleo en la titulacion
No explicitados hasta el presente proceso de autoevaluacion
§ Falta de una definicion claray especific a de la s me tas y obje tivos de la titulacién.(C.E.)

3 .- EL PROGRAMA DE FORMACION

3.1 Necesidad de mas préacticas de laboratorio (y de informatica), no abusando de las précticas

de aula, ni mucho menos acabar convirtiéndolas en clases de teoria.(C.E.)

Elevado nimero de asignaturas por curso.

Elevada acumulacion de créditos practicos en el primer curso.

Gran dispersion de créditos précticos, horario complejo

Nivel de inglés no obligatorio

Plan de Estudios dificil de cubrir en el tiempo previsto. EI nimero de asignaturas elevado y

el que el cambio de asignatura anual a cuatrimestral no se corresponda con el consiguiente

replanteamiento de la docencia puede ser una de sus causas. Este problema se acentla
mas en el primer curso de la titulacion.(C.E.)

3.7 No se imparten todas las asignaturas optativas publicadas, y que en algunos casos son las
gue mas interesan a los alumnos.(C.E.)

3.8  Faltan optativas importantes para el desarrollo profesional, y no se ha completado la oferta
de las del BOE.

3.9 Los horarios implican muchas veces la permanencia del alumno mafiana y tarde en la
escuela.(C.E.)

3.10 El tamafio medio de grupo, que en general es aceptable, se desvirtla, sobretodo en 1°, a
causa del excesivo alumnado repetidor. Los repetidores son una de las manifestaciones del
elevado fracaso escolar que se da en esta titulacién.(C.E.)

3.11 Los objetivos de los programas de algunas asignaturas no constan claramente (a veces son
un mero resumen del propio programa), ademas de que, en algunos casos, no se especifica
en qué consisten los créditos practicos, o el método que se seguira en la evaluacion de los
conocimientos.(C.E.)

3.12  Ladistribucion del profesorado refleja un elevado numero de profesores asociados en la
docencia de primer curso, y esto ocurre mas en las asignaturas basicas.(C.E.)

4 - DESARROLLO DE LA ENSENANZA

o g~ w N

4.1  Lacoordinacion de las ensefianzas, tanto intradepartamental como interdepartamental, y
centro - departamentos, parece mejorable.(C.E.)



4.10

Dificultades para compaginar la elevada actividad presencial con el trabajo individual del
alumno

El abuso de las transparencias llega a ser contraproducente, y mas si se utilizan como
herramienta para adaptar el contenido de asignaturas anuales a las de ahora (es decir, casi

lo mismo en menos tiempo).(C.E.)

Gran densidad de contenidos en algunas asignaturas y reducido tiempo de estudio disponible
para el alumno.

No hay estructuracion ni oferta publica del Proyecto Fin de Carrera.

Falta informacion sobre métodos de evaluacidn, horarios de tutorias y la parte del programa
a impartir en laboratorio/ordenador.

Trabajo exigido al alumnado excesivo, no permitiendo seguir el Plan de Estudios de una
manera ordenada y completa. Esto repercute en un elevado abandono, sobretodo en 1°,
tanto de algunas asignaturas como, incluso, de la titulacion. Es ésta otra manifestacion del
elevado fracaso escolar.(C.E.)

No existe criterio 0 normativa de evaluacion de los aprendizajes definida para cada
asignatura, aplicando el profesor el que cree mas conveniente.(C.E.)

Falta de regularizacién y estructuracién de la oferta de Proyectos Final de Carrera.(C.E.)
Elevado n° de alumnos por grupo en algunas asignaturas.

5 .- RESULTADOS DE LA ENSENANZA

Dificultades de consenso sobre tasas de éxito razonables
Dificultades para compaginar la elevada exigencia académica con tasas elevadas de éxito.
Titulacién inviable en menos de 4 afios, con el perfil de alumno actual

.- ALUMNADO

En algunas asignaturas, principalmente basicas, los alumnos muestran carencias
importantes.(C.E.)

El nivel de participacién de los alumnos en elecciones y 6rganos de representacion es
bastante escaso, detectandose cierta dejadez y desinterés, aunque quiza también falta de
informacion.(C.E.)

Sélo la mitad como méximo del alumnado que proviene de PAAU es vocacional, no hay
datos de FP.

Falta de informacion
Dificultades para compatibilizar los estudios con otras actividades.

RECURSOS HUMANOS

El que el personal de administracion sea comin a las 8 titulaciones de la Escuela, con una
administracion compleja derivada de las distintas titulaciones, hace dificil la gestion
global.(C.E.)

Elevado porcentaje de profesores asociados en primer curso (5 asignaturas impartidas sélo
por PA)

Necesidad de coordinacidon entre profesores.

Parece no existir en estos momentos definidos o estructurados cursos de formacion del
profesorado, y lo que se va a iniciar lo es solo para profesorado en formacion.(C.E.)

No establecidos mecanismos de deteccion de ausencias, asignacién de sustitutos etc.

La encuesta para la evaluacion del profesorado por parte del alumno no tiene clara su
utilidad y utilizacién posterior, y quizas su disefio no sea el mas adecuado (sobretodo en su
parte abierta), lo que acaba produciendo rechazo.(C.E.)

No existen mecanismos para el control del cumplimiento docente.(C.E.)



7.8  Poca participacion en la Comision Académica actual.

8 .- INSTALACIONES Y RECURSOS

~ W

1 Algunos laboratorios presentan faltas en cuanto a temas de seguridad e higiene: duchas de
seguridad, lavaojos, salidas de evacuacion...(C.E.)

2 Mejoras de calidad en practicas de laboratorio asociadas a mayores recursos.
Aula de estudios fija y pequefas salas de usos multiples.
Necesidad de una sala de estudios que liberare a la Biblioteca de este uso, que no le

corresponde en principio.(C.E.)
9 .- RELACIONES EXTERNAS

9.1 Escaso desarrollo de los convenios a nivel internacional para intercambio de estudiantes.
9.2  La oferta de practicas en empresas es baja, y en los casos en que si se hacen, falta el

apropiado seguimiento de la realizacion de éstas, de cara a evitar abusos y desvios respecto
a los objetivos marcados para la practica.(C.E.)

10 .- INVESTIGACION

10.

10.

10.

10.

10.

1 Se detecta la necesidad de medios humanos de apoyo a la investigacion. Especialmente en
el campo informético (mantenimiento).

2 Se detecta la necesidad de medios materiales de infraestructura (m2,acondicionamiento,
etc)

3 Resulta dificil actualmente fijar parametros cuantitativos de rendimiento y calidad. En su
ausencia se han utilizado como parametros: tipos de proyectos y financiacion (dinero), n° de
tesis doctorales y n® y ubicacion en el SCI de las publicaciones.

4 Se ha comprobado que el informe procedia de una peticion de la Unidad Técnica de la UC
a la directora del departamento para que realizara dicha evaluacién. Para ello se le
proporciono una informacion que entendemos no es lo suficiente completa y elaborada, de
acuerdo con los parametros establecidos en el PNECU. (C.E.)

5 Quedan definidos por primera vez en este documento de autoevaluacion. Pudiendose
diferenciar entre objetivos generales (metas) y especificos lineas de investigacion.

11 .- PROCESO DE EVALUACION: G. INTERNA

11.

11.

11.

11.

1 Respecto a las tablas que propone la Guia de Evaluacion, se echan en falta algunas de ellas
o cierta informacion incompleta, la cual siempre se intenta suplir con otra informacion
complementaria. (C.E.)

2 Destacar la baja participacion e implicacién del profesorado, departamentos e, incluso, la
propia direccion del centro, que en algunos casos justificaron por la saturacion derivada de
la simultaneidad de evaluaciones en el mismo centro y, en otros, por la falta de difusion e
informacion recibida. (C.E.)

3 Las propuestas de mejora son redactadas de manera demasiado general y escueta, faltando
su posible operatividad, viabilidad y temporalizacion. (C.E.)

4 Los aspectos valorativos aparecen oportunamente a lo largo del Autoinforme. De todas
maneras, en opinion de este CEE, el tratamiento de estos aspectos se hace casi
exclusivamente bajo el punto de vista del propio CET, se echa en falta una mayor
implicacidn de los distintos colectivos. (C.E.)

12 .- PROCESO DE EVALUACION: G. EXTERNA

12.

1 Sin comentarios
13 .- GESTION




13.

13.

Estimamos que ni el informe elaborado, ni el proceso para llegar a €l, siguen las directrices
definidas por el PNECU para la evaluacion de la gestion en las titulaciones. Por este

motivo, el CEE entiende que tampoco procede seguir el proceso de evaluacion externa en
este ambito. (C.E.)

La redaccién del documento de gestion sélo corresponde a la opinidn de los miembros del
personal de administracion del centro, coordinados por el Servicio de Organizacion y
Calidad de la UC, sin la participacion del CET ni de ningln otro estamento del centro, como
seria de desear.(C.E.)



Plan Nacional de Evaluacidon de la Calidad de las Universidades Espafolas.
Informe Final. Propuestas de Mejora

I.T.l. Espec. Quimica Industrial Afio de la convocatoria: 1999

1 .- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacion  %Realizac
11 Recogida de datos de la titulacion (Centro) Unidad Técnica de Evaluacion/Direccion 2 Medio Plazo 0
1.2 Creacion por parte del Centro de una CA propia Direccion 2  Medio Plazo 0
13 Creacion por parte del Centro de una CA propia. Jefe de Estudios 1  Corto Plazo 0

2 .- METAS Y OBJETIVOS
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacion  %Realizac
21 Seguimiento de la demanda y empleo de la titulacion ~ Direccion/ALUCAN 2  Medio Plazo 0

por algin organismo universitario (ALUCAN)

2.2 Incorporar metas y objetivos explicitados en el Direccion 1  Corto Plazo 100

proceso de autoevaluacion en la Guia Académica de
la titulacion (Centro)

2.3 Puesta en marcha de la Comision Académica de la Direccion 1  Corto Plazo 100
titulacion
3 .- EL PROGRAMA DE FORMACION
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacién  %Realizac
31 Analizar todos los cambios del Plan de Estudios a Comision Académica 2  Medio Plazo 0
llevar a cabo y de la oferta anual de optativas
3.2 Arbitrar los medios para una mayor utilizacion de Comision Académica 2 Medio Plazo 0

créditos practicos de laboratorio y mejorar la
coordinacién entre la teoria y la practica.(C.E.)
33 Imparticion del primer curso en horario de mafiana Direccion 2 Medio Plazo 0

34 Modificacion del Plan de Estudios con las propuestas  Direccién 2 Medio Plazo 0
ya identificadas



35

3.6

Estructuracién de créditos practicos en bloques de 1.5
créditos como minimo (1h/semana) (Dptos.
Implicados).

Incluir un nivel obligatorio de inglés en el P. de
Estudios.

Incluir las optativas necesarias en el Plan de Estudios
y progresiva oferta de todas.

Cambios en el Plan de estudios entre dos asignaturas
de 1° con créditos practicos y dos de 2°.

Reducir el n° de asignaturas por curso a 10 maximo.

Informar a los alumnos desde el primer curso de
bachillerato Logse de los conocimientos minimos
necesarios para cursar esta titulacion (asignaturas a
eleqir)

4 -DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Propuestas:

Comision Académica

VOA/SOUCAN

Destinatario

2

2

Prioridad

Medio Plazo

Medio Plazo

Temporalizacion

20

%Realizac

41

4.2

43

Incentivar la calidad de la docencia, mediante el
adecuado control y reconocimiento de la misma. En
este sentido, potenciar iniciativas al estilo de la del
Departamento de Matematica Aplicada para crear un
grupo 0 de formacion inicial, de cara a paliar las
deficiencias que se detectan en materias basicas en
los alumnos de primero.(C.E.)

Continuar con el desarrollo de procedimientos de
valoracion del profesorado.

Promover la evaluacién del conocimiento de los
alumnos, externa a la propia universidad.

Desdoblamiento de grupos en asignaturas de
imparticion conjunta o masificadas (Centro).

Llevar a cabo un seguimiento de la convalidacién de
précticas en empresa

Vicerrectorado de Profesorado

Direccion/Vicerrectorado de Profesorado

Direccion

2

2

2

Medio Plazo

Medio Plazo

Medio Plazo

50



4.4 Incluir métodos de evaluacion, horarios de tutorias y Direccion 1 Corto Plazo 0
detalle del programa de laboratorio/ordenador en la
Guia Académica (Centro).
Inclusién de los métodos de evaluacion en la Guia
Académica de la titulacion.
Publicar el horario de tutorias e incluir en la Guia
Académica detalle del programa de
Laboratorio/ordenador junto con el de la asignatura

45 Llevar a cabo reuniones con los alumnos de primer Direccion/Responsable académico 1  Corto Plazo 100
curso que les informen de la planificacion ne cesaria
para la convalidacion de practicas en empresa, asi
como Responsable Ac adémico para la rea lizacion
de estancias Erasmus y Socrates.

46 Consenso en cuanto a la extension de los contenidos Comisién Académica 1  Corto Plazo 0
minimos a impartir en el tiempo disponible orientados
a la titulacion (CA).
Promover reuniones entre profesores para la
discusion de los abjetivos de cada asignatura en la
titulacion.

4.7 Urgente regularizacion y estructuracion de la oferta Comision Académica 1  Corto Plazo 100
de Proyectos Final de Carrera, en la que tomen parte
todos los colectivos implicados (centro,
departamentos y alumnos).(C.E.)
Realizacion de una normativa de Proyectos Fin de
Carrera (PFC)

4.8 Estructuracion y oferta publica del Proyecto Fin de Jefe de Estudios 1  Corto Plazo 10
Carrera (Centro) a partir de un responsable de esa
asignatura que sera el Jefe de Estudios
5 .- RESULTADOS DE LA ENSENANZA
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacién  %Realizac

5.1 Seguimiento anual de las tasas de éxito en las Direccion 2  Medio Plazo 50
materias y justificacion o correccion (Centro).



52

53

Consenso sobre tasas de éxito razonables (CA).
Llevar a cabo reuniones para analizar las tasas de
éxito, rendimiento y abandono de las diferentes
asignaturas y desviaciones.

Disponer de una informacién més detallada de los
créditos aprobados por cada alumno, para poder
aplicar si cabe criterios compensatorios.

6 .- ALUMNADO

Propuestas:

Comision Académica

Gestion Académica

Destinatario

Prioridad

Medio Plazo

Corto Plazo

Temporalizacién

50

%Realizac

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Incluir informacidn de la estructura de responsables
de la titulacion en la Guia Académica

Estructuracion de un calendario de elecciones a
organos de representacion de los alumnos.

Realizar encuestas sobre las asignaturas que recojan
datos de horas de estudio para cada una

Mayor recogida de datos del alumnado segun su

modalidad de acceso a la universidad (Universidad) y

envio al Comité de Segumiento.

Incentivar e informar al alumno de cara a conseguir
un mayor nivel de participacion en elecciones y
Organos de representacion, de manera que, como

cliente ultimo que es, pueda expresar su opinién.(C.E.)

Tabldn de anuncios especifico y participacion de los
delegados en actividades de orientacion

Realizar Jornadas de orientacion sobre optativas y
libre configuracion

7 .- RECURSOS HUMANOS

Propuestas:

Direccién
Delegacion de alumnos
Unidad Técnica de Evaluacion

Unidad Técnica de Evaluacion

Direccién

Responsable académico

Destinatario

2

Prioridad

Medio Plazo
Medio Plazo
Largo Plazo

Medio Plazo

Corto Plazo

Corto Plazo

Temporalizacion

0

50

100

100

%Realizac

7.1

Progresivo establecimiento de mecanismos de
deteccidn de ausencias (Centro) etc.

Direccion/Vicerrectorado de Profesorado

2

Medio Plazo

10



7.2

7.3

7.4

Cambios en la ordenacion académica en el primer
curso (Departamentos implicados).
Puesta en marcha de una Subcomision Académica de
la titulacion.
Mejora del aprovechamiento de los recursos humanos
mediante reuniones para la coordinacion entre
profesores que imparten docencia en la titulacion
(CA).

8 .- INSTALACIONES Y RECURSOS

Propuestas:

Comision Académica/Centro/Departamento
Direccion

Comisiéon Académica

Destinatario

2

Prioridad

Medio Plazo
Corto Plazo

Corto Plazo

Temporalizacion

100

%Realizac

8.1

8.2

8.3

8.4

Establecimiento de un aula de estudios fija y salas de
usos multiples (Centro)

Mejoras de calidad en préacticas asociadas a mayores
recursos (Universidad).

Exigir al centro, o a la propia universidad, la
infraestructura necesaria para poder cumplir con la
normativa vigente en temas de seguridad e higiene en
los laboratorios.(C.E.)

Dotar de la tan demandada sala de estudios, que
liberare a la Biblioteca de este uso inapropiado.(C.E.)

9 .- RELACIONES EXTERNAS

Propuestas:

Direccion
Comisiéon Académica

Comité de Seguridad

Destinatario

2

Prioridad

Medio Plazo
Medio Plazo

Medio Plazo

Temporalizacién

0

%Realizac

9.1

9.2

9.3

Estudiar la creacion de una optativa de précticas en
empresa

Fomento de participacion en convenios a nivel
internacional para el intercambio de estudiantes
(Centro). Jornadas de presentacién e informacién
sobre plazos desde primer curso.

Posibilitar la convalidacién de précticas en empresa
por créditos de libre eleccion en el mismo curso en
gue se presentan las practicas.

Comision Académica

Coordinador Erasmus/Responsable
Académico

Direccion

3

Medio Plazo

Medio Plazo

Medio Plazo

0

60



9.4 Incremento del numero de convenios de practicasen ~ COIE 2 Medio Plazo 30
empresas durante el verano
9.5 Organizacion de Jornadas impartidas por COIE 2  Medio Plazo 10
profesionales de la empresa, (sobre politica,
organizacion y gestion empresarial, técnicas de
busqueda de empleo, disefio de curriculum,
presentacion de las principales empresas de
Cantabria etc.) convalidables por LE, con oferta
anual, en calendario no lectivo.
10 .- INVESTIGACION
Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacion  %Realizac
101 A partir del consenso sobre los datos que se Vicerrectorado de 2 Largo Plazo 80
consideren sustantivos para la calidad, establecer la Investigacién/Departamentos
relacion entre los puntos débiles identificados y su
mejora.
10.2 Recogida sistematica de datos de investigacion Vicerrectorado de 1  Largo Plazo 80
Investigacién/Departamento
11 .- PROCESO DE EVALUACION: G. INTERNA
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacién  %Realizac
111 Sin comentarios 0
12 .- PROCESO DE EVALUACION: G. EXTERNA
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacién  %Realizac
12.1 Sin comentarios 0
13 .- GESTION
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacién  %Realizac
131 Sin comentarios 0



